CONVENIO ESPECIFICO

Entre el INSTITUTO NACIONAL DE SERVICIOS SOCIALES PARA JUBILADOS Y
PENSIONADOS, representado en este acto por la Dr. Armando Dunaiewsky, D.N.
4,294,155 |, en su caracter de Director Ejecutivo de la Unidad de Gestion Local VIl — San
Martin, con domicilio legal sito en calle Ricardo Balbin N° 1956 entre Belgrano y Moreno
de la localidad de Gral San Martin, Provincia de Buenos Aires, denominado en adelante
“EL INSTITUTO", por una parte; y la ESCUELA DE ECONOMIA Y NEGOCIOS DE LA
UNIVERSIDAD DE GRAL. SAN MARTIN, representada en este acto por el Cdor. Marcelo
Paz, D.N.I 20.249.781, en su caracter de Decano y por el Dr. Diego Kampel, D.N.|
25.142.799, en su caracter de Secretario de Extensién Universitaria de la Escuela de
Economia y Negocios, Ad referéndum Consejo Superior Universidad, con domicilio legal
sito en calle 83 ex Yapeyd N° 2068 de la localidad de Gral. San Martin, Provincia de
Buenos Aires, denominada en adelante “LA UNIVERSIDAD”, por la ofra parte; en conjunto
LAS PARTES, acuerdan celebrar el presente CONVENIO ESPECIFICO DE
COOPERACION para la implementacion del Programa Universidades para Adultos
Mayores Integrados UPAMI, sujeto a las siguientes clausulas y condiciones:

PRIMERA: Se ratifican en un todo los objetivos establecidos oportunamente al momento

de aprobar el Programa Universidades para Adultos Mayores Integrados UPAMI, siendo
ellos:

1.- Articular en forma conjunta acciones interinstitucionales relativas a la promocion de
objetivos educativos, culturales y sociales que contribuyen a mejorar de modo creciente y
sustentable la calidad-de vida de los adultos mayores afiliados al Instituto, a través del
desarrollo de politicas vinculadas con la gerontologia educativa.

2.- Instrumentar programas socio preventivos con desarrollo gerontolégico conjuntos,
incentivando la participacion de los Adultos Mayores en los procesos culturales y

recreativos, con el fin de potenciar su autoestima, proteger su patrimonio y las tradiciones
culturales.

3.- Coordinar esfuerzos operativos y de difusién, y fomentar las actividades de prevencion
y promocion de la salud de los Adultos Mayores en las dreas de Cultura, Recreacién,
Derechos Ciudadanos, Turismo y Desarrolloc Humano y Social.

4.- Promover la transferencia de conocimientos y experiencias de ambos en la
implementacion de programas de prevencién, promocién y desarrolio gerontoldgico.

5.- Promover todo tipe de acciones con la finalidad de mejorar el desempefio del adulto
mayor en la vida cotidiana y la insercion en el entorno familiar, recuperando de esta forma
su protagonismo y la consideraciéon de toda la sociedad.

SEGUNDA: La ]'implementacic'm del Programa Universidades para Adultos Mayores
Integrados “UPAMI", tiene como fin optimizar recursos y facilitar el cumplimiento de los
objetivos primarios tendlentes a acercar a los afiliados al Instituto al ambito universitario,
incentivando el caracter participativo de los mismos.

TERCERA: E| Programa ofrecera una diversidad de cursos vinculados con el cuidado de
la salud y el interés social y comunitario, con el eje en la busqueda del equilibrio interno e
individual, colaborando a reconstruir los vinculos y lazos afectivos, y mejorar Ia

autoestima, la autorrealizacion, la seguridad y la identidad de los adultos mayores
afiliados al Instituto ’

_C?: La modalidad de desarrollo de los cursos sera frimestral y/o cuatrimestral,




dependiendo del comienzo de las actividades académicas en correlato con el receso
invernal. Quedan exceptuados de dicha modalidad, los cursos de Informatica y de Nuevas
Tecnologias, que tendrén una modalidad mensual o bimestral.

QUINTA: La carga horaria total a cumplimentar seré de 24 (veinticuatro) horas reloj, para
la modalidad trimestral; de 32 (treinta y dos) horas reloj, para la modalidad cuatrimestral; y
de 16 (dieciséis) horas reloj, para la modalidad mensual o bimestral.

SEXTA: La cantidad de cursos a dictarse se determinaran en forma conjunta entre la “LA
UNIVERSIDAD “y “EL INSTITUTOQO?, de acuerde a la demanda existente, a la evaluacion
técnica de los cursos ya dictados y a los recursos disponibles por las partes. Para esta
primera etapa, se detallan en un anexo Unico al presente los cursos a dictarse. Los cursos
gue se dicten en un futuro, se reflejaran en addendas complementarias al presente.

SEPTIMA: La capacidad de los cursos serd de una matricula de 25 (veinticinco) alumnos,
siendo todos ellos, adultos mayores afiliados al Instituto. Dicho ndmero es requisito para
la apertura y posterior dictado del curso. Cualquier variacion en el ndmero de afiliados
" asistentes, durante el dictado del curso, LA UNIVERSIDAD comunicard a EL INSTITUTO
y en conjunto, daran una solucion favorable a los afiliados asistentes. Si el curso tiene
menos de 11 (once) afiliados asistentes, debera cerrarse, y buscar la mejor alternativa a
fin de satisfacer al afiliado.

OCTAVA: Se designard un Coordinador General que hard de nexo entre LA
UNIVERSIDAD y EL INSTITUTO, encargade de informar todo lo vinculado con el
desarrollo de los cursos, los preparativos anteriores al comienzo, y los resultados
posteriores. Dicho Coordinador, serd propuestc por LA UNIVERSIDAD, previa
conformidad del INSTITUTO. Asimismo, cada uno de los Directores Ejecutivos de las
Unidades de Gestidén Local de EL INSTITUTO, designaran a un referente que estara a

cargo de mantener comunicacion permanente con el Coordinador General de LA
UNIVERSIDAD.

NOVENA: Los cursos seran dictados por docentes, con titulo habilitante, asignando un
docente por cada curso dictado. Excepcionalmente, y para el caso de los cursos de
Informatica y/o de Nuevas Tecnologias, se permitird la asignacion de un auxiliar asistente
al docente, cuando dicho curso tenga un minimo de 20 afiliados asistentes.

DECIMA: LA UNIVERSIDAD se compromete a:

1) Seleccionar a los recursos humanos aplicados a la gestion docente, y a los auxiliares si
correspondiere, encargados de dictar los cursos.

2) Registrar la asistencia en los cursos de los afiliados inscriptos, comunicando
semanalmente, por escrito y en forma fehaciente, la planilla de asistencia al instituto.

3) Registrar las Altas y Bajas de los afiliados asistentes a los cursos y comunicarlo
semanalmente, por escrito y en forma fehaciente, al instituto.

4) Garantizar el envidé semanal de la Planilla de Asistencia de los cursos al Instituto, por
escrito y de forma fehaciente.

5} Realizar el disefio, actualizacidén y/o adecuacién de los contenidos de los cursos.
6) Garantizar la efectiva implementan de los cursos acordados.

7) Confeccionar cronograma de clases de cada curso, estableciendo lugar donde se
desarrollara, dias y horarios con los temas a tratarse en cada clase; se debera comunicar

cowmmo de 30 (treinta) dias de antelacion al comienzo del curso, al Instituto, por




escrito mediante cualquier via, en forma fehaciente.

8) Inscribirse como Prestador del Instituto Nacional de Servicios Sociales para Jubilados y
Pensionados, si no hubiera registrado esta gestién con anterioridad.

9) Designar al Coordinador General quien cumplird funciones de enlace entre la
Universidad y el Instituto, a efectos de organizar y consensuar todo lo vinculado con el
armado y desarrollo de las actividades, con eje en la satisfaccion de los afiliados al

Instituto asistentes y en el cumplimiento de los objetivos previamente consensuados por
las partes intervinientes.

10) Establecer funciones del Coordinador General, debiendo comunicarlas al Instituto
para su consentimiento previo.

11) Realizar encuestas a los afiliados al Instituto asistentes, en las cuales conste las

expectativas iniciales en el curso y las expectativas satisfechas por elios luego de
finalizados.

DECIMO PRIMERA: EL INSTITUTO se compromete a:

1) Convocar a todos los afiliados al Instituto, mediante la difusion del Programa
Universidades para Adultos Mayores Integrados UPAMI en la comunidad.

2) Realizar la inscripcidn y/o derivacion de los adultos mayores afiliados al Instituto a los
cursos ofrecidos, debiendo ser comunicado por escrito, mediante cualquier via en forma
fehaciente, al referente designado por la Universidad.

3) Controlar, evaluar y efectuar el seguimiento del cump!imienfo de los objetivos
programaticos acordados.

4) Consensuar las funciones del Coordinador General designado por la Universidad.

5) Efectuar las erogaciones necesarias conforme Anexo IV de la Resolucion N° 730-12
que determina los valores que el Instituto reconoce en concepto de ayuda econdémica por
insumos, pago al Coordinador General en funcidén a la cantidad de cursos a su cargo,
pago a los recursos humanos destinados a la gestion docente y auxiliares, en los casos

gue correspondiere, y gastos inherentes a gestiones administrativas y uso de
instalaciones.

6) Designar a un Referente del Instituto que cumpla funciones de enlace con la
Universidad en cada una de las Unidades de Gestidn Local. Dicha designacién estara a
cargo de los Directores Ejecutivos de cada una de las Unidades de Gestidon Local.

7) Supervisar operativamente .el cumplimienio de los cursos, y efectuar un proceso de
evaluacidén programatica de la actividad. Dichas funciones estaran a cargo del érea

técnica de la Unidad de Gestidon lLocal y del area competente de Nivel Central
respectivamente.

8) En caso de que le sea requerido por la Universidad, brindar su experiencia
gerontoldgica, colaborando con los docentes, describiendo las caracteristicas especificas

de la poblacion objetivo, derivadas de la evaluacion de resultados efectuadas a los
afiliados asistentes.

DECIMO SEGUNDA: “LA UNIVERSIDAD” declara conocer la normativa del Instituto que
rige el Programa Universidad para Adultos Mayores Integrados “UPAMI”, y sus
complementarias y/o modificatorias, ajustando su accionar a la misma. EL INSTITUTO se
compromete a comunicar a LA UNIVERSIDAD cualquier modificacién que se produzca en
dich rpativa para someterla a su conocimiento, andlisis y posterior aceptacion.




DECIMO TERCERA: El presente Convenio Especifico de Cooperacion no limita el

derecho de las partes a la formalizacion de acuerdos semejantes con otras instituciones,
sin que dichas cuestiones impidan la continuidad del mismo.

DECIMO CUARTA: El presente Convenio tendra una vigencia de 2 (dos) afios desde la
fecha de su ratificacion, prorrogable automaticamente por iguales periodos, salvo que una
de las partes manifieste fehacientemente su voluntad de rescindirlo, sin expresion de
causa con una antelaciéon no inferior a SESENTA (60) dias corridos, y sin que ello otorgue
derecho a la otra parte a reclamar indemnizacién por dafios, perjuicios y/o lucro cesante.
Se deja expresa constancia que, en caso de optarse por fa suspensidon o rescision,
estipulada en la presente clausula, las partes se comprometen a continuar hasta su
finalizacién las tareas que se encuentren en proceso de realizacion.

DECIMO QUINTA: Para todos los efectos legales que pudieran surgir de este Convenio,
las partes constituyen domicilio en los indicados en el encabezamiento del presente, y se
someten voluntariamente a la competencia y jurisdiccidn de los Tribunales de la Justicia
Federal con asiento en la Localidad de Gral San Martin, Provincia de Buenos Aires
renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccidn que pudiera corresponder.

En prueba de conformidad, previa lectura y ratificacién, se firman TRES (3) ejemplares de

un mismo tenor y a un solo efecto en La localidad de Gra[ San Martin, a los | dias del
mes de M!\\,o . de2015.
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ANEXO

TALLER DE INFORMATICA: “Conociendo la PC”

Condiciones

Modalidad del curso: Bimestral.
Carga horaria: 16 horas.
Distribucion: 2 horas por semana, durante 8 semanas.

Equipo docente

Fundamentaciéon

Se espera que a traveés del curso los alumnos reciban los conocimientos elementales para
poder lograr el dominio basico de las herramientas informaticas.

Poder adentrarlos en el mundo del internet y sus atracciones, pero de manera especial
orientado al tipo de alumnado.

La enserianza tiene como marco principal la participacion activa del cursante, se orienta a

lograr adaptar los conceptos de la materia, a los deseos de aprender de los alumnos, y
de esta forma ellos logren llevarlos a la practica.

Objetivo
El objetivo del curso es dotar de conocimientos generales sobre el uso de las nuevas
tecnologias al alumnado, el uso de la computadora especificamente y sus terminologias,

para que puedan manejar y tener a su alcance las herramientas que lo son indispensables
para los tiempos gue vivimos.

Contenidos

Desde un enfoque tedrico-practico, el curso contiene los siguientes temas:

Clase 1: La computadora v sus partes.

Reconocimiento de cada uno de los componentes de una computadora y preparacion
para su utilizacién. Funciones de la computadora.

Clase 2: Uso del “Mouse”.

Sus partes. ¢ Como funciona cada botén? ¢ Para qué sirve? ¢ Qué comandos tiene?

s




Clase 3: Manejo del sistema operativo.

Inicializacion de una computadora. Ingreso a un programa o aplicacion ¢ Cudles sony
para que sirven? ; Que es Windows? Cierre de sesion o salir de Windows.

Clase 4: Programas gue posee una computadora.

Explicacion de cada uno de ellos. Ubicacién en donde podemos encontrarlos.

Clase 5: Archivos y/o carpetas.

Ensefianza de su utilizacion. Para que sirven. Como copiar un texto o una imagen, como
pegar un texto o una imagen en archivos, carpetas ¢ documentos.

Clase 6: Internet v redes sociales:

Explicacion de como se conectan las computadoras entres si. Uso de los navegadores
mas comunes para poder ingresar a la red. Presentacion de de las herramientas de
comunicacion disponibles en internet como correo electrénico, Fecebook, Skype, etc.
Ingreso y utilizacion del buscador Google.

Clase 7: Utilizacion de correo electronico.

Realizacion de cuentas personales y como ingresar a ellas. Creacion de usuarios. Envioy
recepcion de e-mails. Practica de su utilizacion.

Clase 8: Repaso,

Revision de todos aquellos temas que necesiten refuerzo. Respuesta a inquietudes del
alumnado. Cierre del curso.

TALLER DE MEMORIA Y ESTIMULACI()N COGNITIVA

Condiciones

Modalidad del curso: Trimestral.

Carga horaria: 24 horas.

Distribucién: 2 horas por semana, durante 12 semanas.

Equi ocente

+




Fundamentacion

Se espera que a través del curso los alumnos reciban la informacion necesaria para
desarroliar nuevos recursos que le permitan participar en cualquier &mbito social y asf
mismo puedan redescubrir sus potencialidades.

Objetivo :
El objetivo del taller es mejorar el proceso del conocimiento y la habilidad para relacionar

y procesar informacion de los adultos mayores, iniciando con la valoracién de su
percepcion y de su experiencia.

Contenidos
Desde un enfoque tedrico-practico, el curso contiene los siguientes temas:

Clase 1; ; Cémo funciona la memoria?

Introduccion en su significado. Explicacién de como ejercitar la memoria ayuda a mejorar
la calidad de vida.

Clase 2: Funciones cognitivas que intervienen en la memoria.
La atencién. La percepcion. El lenguaje.

Clase 3: Funcionamiento del lenguaje.

Relacion entre el Eenguaje y la memoria. Ejemplos cotidianos del uso del lenguaje.

Clase 4: Clases de memorias,

La memoria inmediata, La memoria a corto plazo y la memoria a iargo plazo.

Clase 5: La memoria a largo plazo.

Division de la memoria a largo plazo: Memoria procesal, memoria semantica,
memoria episddica,

Clase 6: El olvido,

Razones por las que nos olvidamos de las cosas.

Clase?: Tipos de olvidos mas frecuentes v causas generales.

Olvidos de acciones cotidianas. Debate y andlisis de las situaciones planteadas.

Clase 8-4-06mo prevenir los olvidos
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Importancia de los temas actuales que hacen referencia a una situacién o un personaje
actual. Lectura de articulos periodisticos. Analisis y debate.

Clase 9: Como meijorar la memoria |.

Orientacién espacial y temporal. Técnica de visualizacion, de asociacion, del relato y de la
repeticién. Ejercicios de memoria y atencién.

Clase 10: Técnicas para mejorar la memoria Il.

Técnica de encadenamiento, de las iniciales, de categorizacion, para recordar nombres y
textos. Ejercicios de memoria y atencién.

Clase 11: Recomendaciones para mantener la memoria.

Fundamentacion de la atencidn, el esfuerzo y el gjercicio para mantener {a memoria
activa. -

Clase 12: Reflexiones personales.

Intercambio de opiniones. Conclusiones sobre el curso.

TALLER DE NUEVAS TECNOLOGIAS: “Nueva Era”

Condiciones

Modalidad del curso: Bimestral.
Carga horaria: 16 horas,
Distribucion: 2 horas por semana, durante 8 semanas.

Equipo docente

Fundamentacion

Se espera que a traves del curso los alumnos reciban los conocimientos elementales para
poder lograr el dominio béasico de las herramientas informaticas.

Poder adentrarlos en el mundo del internet v sus atracciones, pero de manera especial
orientado al tipo de alumnado.

La ensefianza tiene como marco principal la participacion activa del cursante, se orienta a
lograr adaptar los conceptos de la materia, a los deseos de aprender de los alumnos, y

de est:ﬁa ellos logren llevarlos a ia practica.
" :
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Objetivo
El objetivo del curso es dotar de conocimientos generales sobre el uso de las nuevas

tecnologias al alumnado, el uso de la computadora especificamente y sus terminclogias,

para que puedan manejar y tener a su alcance las herramientas que lo son indispensables
para los tiempos que vivimos.

Contenidos

Desde un enfoque tedrico-practico, el curso contiene los siguientes temas:

Clase 1: Redes sociaies.

Ingreso y utilizacion del buscador Google.

Presentacion de de las herramientas de comunicacién disponibles en internet como
correo electrénico, Fecebook, Skype, etc.

Clase 2: Utilizacion de correo electronico.

Realizacion de cuentas personales y como ingresar a ellas. Envio y recepcion de e-mails.
Practica de su utilizacion.

Clase 3: Facebook.

Realizaciéon de cuentas personales y como ingresar a ellas. Creacion de usuarios.
Practica de su utilizacion.

Clase 4: Musica, programas vy peliculas en internet.

Aproximacion al uso de musica de internet, utilizando paginas de canales de television y

emisoras de radio sencillas y de uso comun. Descripcién de los conceptos asociados y
almacenamiento de archivos.

Clase 5: Uso celulares,

Conceptos bésicos de sus partes. Indicaciones para la realizacién y recepcién de
llamadas y el envio de mensajes de texto. Descarga de aplicaciones para smartphones.

Clase 6: Uso Tablets.

Conceptos basicos de sus- partes. indicaciones para la realizaciéon y recepcion de
llamadas y el envio de mensajes de texto. Ayuda para sacar fotografias.

Clase 7: Uso de caieros automaticos.

Descripcién paso a paso desde el inserto de la tarjeta. Explicacién para retiro de dinero.

g _ Clase 8:%9330. 7



Revision de todos aquellos temas que necesiten refuerzo. Respuesta a inquietudes del
alumnado. Cierre del curso.

TALLER DE PERIODISMO

Condiciones

Modalidad del curso: Trimestral.
Carga horaria: 24 horas. _ :
Distribucién: 2 horas por semana, durante 12 semanas.

Equipo docente

Fundamentacién

Se espera que a través del curso los alumnos reciban los conocimientos elementales para
poder lograr el dominio basico del lenguaje informativo.

Poder adentrarlos en el mundo del periodismo para que puedan comprender los temas
actuales.

La ensefianza tiene como marco principal la participacion activa del cursante, se orienta a

lograr adaptar los conceptos de la materia, a los deseos de aprender de los alumnos, y
de esta forma ellos logren lievarios a la practica.

Objetivo

El objetivo -del curso es dotar de conocimientos generales sobre la informacién
suministrada en la radio, la television, los diarios y revistas al alumnado, para que puedan
interpretar los términos que alli se utilizan y puedan construir un espacio de debate entre
sus pares y puedan potenciar sus destrezas en la confeccion de sus propias redacciones.

Contenidos

Desde un enfoque tedrico-practico, el curso contiene los siguientes temas:

Clase 1: Introduccion.

¢Que son los medios de comunicacidn? Materializacion de las noticias a través de
noticias, cronicas, reportajes, entrevistas e infografias.

Clase 2 y 3: Resefia Histérica. Medios masivos de comunicacion.

Aproximar al alumnado a la pintura, fotografia, teatro, circo criolio, y revista portefia
argentina, a la radiofonia, magazines, revistas culturales, diarios, folletines, novelas
semanales, cinematografo y la television. Lo clasico y lo moderno.

Remembranza de momentos vividos con los r e_c\ilios de comunicacion (nacimiento de Ia

KWB televisién).




Clase 4 v 5: Tipos de enfoque de las noticias

Explicacion de los enfoques que toma la informacién: cultural, deportivo, politico, social,
econémico y de entretenimiento, entre otros.

Clase 6 y7: Tipos de géneros de las noticias que leemos dia a dia Noticias informativas.

La critica, la entrevista, la crénica, el reportaje, |a noticia.
Importancia de los temas actuales que hacen referencia a una situacién o un personaje

actual. Lectura de articulos periodisticos. Analisis y debate.
Clase 8: La responsabilidad de los periodistas a la hora de comunicar,

Importancia de su rol al momento de transmitir sus opiniones y forma de describir los
hechos ocurridos.

Clase 9y 10: ; Codmo leer las noticias?

Actividades didacticas de redaccion y comprension de noticias de relevancia del
momento.

Clase 11: Analisis de la situaciéon social actual

Interaccién entre participantes. Creacién de guia para recrear entrevistas periodisticas en
grupos de temas de su interés. Rol de periodista y entrevistado.

Clase 12; Repaso.

Revision de todos aquellos temas que necesiten refuerzo. Respuesta a inquietudes del
alumnado. Cierre del curso

CONDICIONES GENERALES

Asistencia

Los alumnos que concurran con una asistencia del 75% recibirén un certificado conjunto
por parte de la Universidad y el INSSJP.

Encuesta de satisfaccion

Se relevaran para dejar constancia de las expectativas iniciales del curso y las
expectativas satisfechas por ellos luego de finalizados.

Erogaciones acordadas por el Instituto conforme Programa UPAMI

1) Insumos: considera gastos de fotocopias, libros, gacetillas y certificados.

K o/;?s treinta y tres ($40.-) por cada uno de los cursos acordados y dictados.



2) Coordinador General: segln la capacidad de cursos a su cargo.
+ Hasta 7 cursos a su cargo: $1113.- mensuales.
¢ Hasta 14 cursos a su cargo: $1313.- mensuales.
¢ Hasta 21 cursos a su cargo: $1575.- mensuales.

3) Recurso humano destinado a docente:

o Docente: $1086.- por hora reloj.
o Auxiliar: $36.- por hora reloj.

4) Gastos inherentes a gestiones administrativas y uso de instalaciones:

e 5% del valor Total del Convenio.

BECANO
el de Economia y Negodes
UMSAM




